FIT FUR INTERNATIONALES PERSONAL:
IMPULSREIHE ZUR GEWINNUNG UND INTEGRATION
INTERNATIONALER ARBEITSKRAFTE

20.05., 03.06., 17.06. und 01.07.2026 digital, jeweils 13 - 14 Uhr,
Weitere Informationen und Anmeldung: https://ibs-thueringen.de/anmeldung-fip-impulsreihe/
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International(e) Arbeitskrafte erfolgreich finden
- Wege, Tools und Strategien

Viele Unternehmen suchen nach neuen Moglichkeiten, Stellen passend zu besetzen. Internationales
Personal — bereits in Deutschland lebend oder aus dem Ausland angeworben — kann eine neue
Zielgruppe darstellen und birgt weitere (wirtschaftliche) Potenziale fiir Thiiringer Unternehmen. In der
digitalen Veranstaltung erhalten Sie einen kompakten Einstieg in die internationale Personalsuche. Sie
lernen praxis-taugliche Wege und Tools kennen, um passende Kandidat*innen zu finden und gezielt
anzusprechen — von Recruiting-Kanalen bis hin zu Tipps im Einstellungsverfahren. Daruber hinaus lernen
Sie das Netzwerk ,Fit fur internationales Personal — KMU in Thiringen starken® und seine verschiedenen
Unterstltzungsangebote kennen.
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Internationale Arbeitskrafte gewinnen

— sicher durch den rechtlichen Rahmen

Sie haben eine internationale Arbeitskraft oder eine*n Auszubildende*n gefunden — wie
geht es jetzt weiter? Die formalen Vorschriften und Ablaufe sind fiir Unternehmen oft
besonders komplex und stellen viele vor Herausforderungen. Im zweiten Online-Impuls
erhalten Sie einen kompakten Uberblick iber die wichtigsten Schritte von Visum bis
Arbeitsaufnahme. Sie erfahren praxisnah, welche Optionen es gibt, welche Unterlagen notig
sind und worauf Sie als Unternehmen besonders achten sollten. Die Veranstaltung richtet
sich insbesondere an Unternehmen in Thiringen, die internationale Arbeitskrafte /
Auszubildende beschaftigen mochten oder bereits erste Erfahrungen gesammelt haben.
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Integrationsfaktor Kommunikation

— mit einfacher Sprache Zusammenarbeit starken

Sie haben erfolgreich internationales Personal eingestellt und mochten die nachhaltige
Integration unterstutzen und Missverstandnisse vermeiden? Gerade in internationalen
Teams wird Sprache schnell zur Hirde und die Zusammenarbeit kann leiden, wenn
Informationen unterschiedlich verstanden werden. Erfahren Sie im dritten Online-Seminar,
wie einfache Sprache dabei hilft, Klarheit zu schaffen, Fehler zu reduzieren und
Mitarbeitende besser ins Team zu integrieren. Anhand praxisnaher Fallbeispiele zeigen wir
typische Situationen und geben lhnen konkrete Tipps fur die Umsetzung im eigenen
Unternehmen.
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Gefunden ist nicht gleich gebunden

— internationale Arbeitskrafte halten

Viele Betriebe investieren viel in die Gewinnung internationaler Arbeitskrafte und verlieren
sie trotzdem wieder. Woran liegt das, und welche Faktoren entscheiden daruber, ob
Menschen bleiben oder gehen? Die Veranstaltung gibt Ihnen einen Einstieg in das Thema
der Fachkraftebindung und zeigt Erfahrungen aus der Praxis.

Nach einem kurzen Input aus dem Projekt ,Fit flr internationales Personal — KMU in
Thiringen starken® berichtet Sebastian Liick aus seinem Unternehmen ,,Brotklappe®, welche
Malinahmen sich dort bewahrt haben, um internationale Mitarbeitende langfristig zu
halten.
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International denken, regional handeln

— fiir eine starke Thiringer Wirtschaft.
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